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Ogtoszenie o prace

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Panstwowy Instytut Badawczy
Oddziat w Krakowie prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawczg, diagnostyczno-leczniczg,
profilaktyczng oraz dydaktyczng w zakresie rozpoznawania i leczenia nowotworow

ztosliwych, zajmuje sie takze epidemiologig onkologiczng.
Aktualnie poszukujemy kandydatéw/tek na stanowisko:

Pracownik Sekcji Zamowien Publicznych

(stanowisko zalezne od posiadanego doswiadczenia)

Nr ref. DZPiZ/9/2025

Miejsce pracy: Krakéw

Wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze, preferowane: prawnicze,

e« Mminimum 2 lata doswiadczenia w pracy w Dziale Zamdéwien Publicznych po stronie
Zamawiajgcego,

e dobra znajomosc przepiséw ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i przepiséw
wykonawczych oraz aktualna wiedza z tego obszaru,

e zdolnosc¢ analitycznego myslenia oraz umiejetnosc jasnego, precyzyjnego i
zwieztego przekazywania informacii,

« inicjatywa, odpowiedzialno$¢, kreatywnosc¢ i zaangazowanie w wykonywane
obowigzki,

e umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office oraz systemu informacji prawnej LEX,

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i odpornos¢ na stres.



Zadania na stanowisku:

samodzielne prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,
interpretacja przepisow z zakresu zamowien publicznych,

tworzenie pism i dokumentow zwigzanych z danym postepowaniem, prowadzenie
korespondencji z Wykonawcami, jednostkami organizacyjnymi NIO PIB Oddziatu
w Krakowie, wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

przygotowywanie projektéw umow oraz uméw koncowych po zakonczeniu
postepowan,

archiwizacja i ewidencja postepowan przeprowadzonych procedur o udzielenie
zamowien publicznych,

przygotowywanie zapytan ofertowych (postepowania do 130 000 zt).

Dodatkowo:

mile widziane doswiadczenie w obstudze Bazy Konkurencyjnosci, umiejetnosci
obstugi systemu informacji prawnej LEX oraz systemu ProPublico

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy,

prace w statych godzinach od poniedziatku do pigtku,

mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywanie wartosciowego
doswiadczenia,

Swiadczenia z zakltadowego funduszu socjalnego,
mozliwos¢ korzystania z dodatkowych ubezpieczeh na zycie,
wzajemng pomoc, wsparcie przetozonego i wspotpracownikéw,

przyjazng atmosfere.

Aplikacje (CV) prosimy przesyfa¢ na adres e-mail: kadry@krakow.nio.gov.pl do dnia
31.07.2025 r. w temacie e-maila prosimy o podanie: ,,Nr ref. DZPiZ/9/2025”

Informujemy, iz ze wzgledu na specyfike instytucji (podmiot leczniczy bedgcy instytutem

badawczym) i charakter pracy, w pierwszej kolejnosci bedziemy rozpatrywali aplikacje

Strona2z5



kandydatow, ktorzy posiadajg potwierdzong praktyke i weryfikowalng wiedze w pracy w

instytucjach o podobnym profilu i zakresie pracy.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi przez siebie kandydatami/kami.

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy
Oddziat w Krakowie, informuje o wdrozeniu Regulaminu Zgtaszania Naruszen Przepiséw
Prawa i Uregulowan Wewnetrznych, z ktérego trescig kazdorazowo osoba zainteresowana

moze zapoznac sie w siedzibie pracodawcy.

Klauzula:

W przestanej aplikacji (CV) prosimy o zawarcie klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat w Krakowie danych
osobowych zawartych w przestanej aplikacji (CV) lub innych dokumentach dotgczonych
do CV dla celow prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane

w ogtoszeniu o prace”.

Brak zawarcia w przestanej aplikacji (CV) powyzszej klauzuli jest rownoznaczny

z odmowa wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Dodatkowo, w przypadku wyrazenia zgody, prosimy wpisa¢ w przestanej aplikacji (CV)
dobrowolng klauzule na wykorzystanie Pani/Pana danych osobowych dla celow

przysztych rekrutaciji:

~Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Narodowy Instytut Onkologii im.
Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat w Krakowie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby przysztych rekrutacji,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
uraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz zgodnie z klauzulg informacyjng dotgczong do mojej
zgody”.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy w NIO-
PIB Oddziale w Krakowie

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Panstwowy Instytut
Badawczy Oddziat w Krakowie, ul. Garncarska 11, 31-115 Krakdw.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mogg sie Panstwo
kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem mailowym:

iod@krakow.nio.gov.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,

w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(dane szczegolnej kategorii) konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

8. Panstwa dane osobowe nie bedg nikomu przekazywane.

9. Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonhczenia procesu rekrutacji.
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10.W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane
przez kolejne 9 miesiecy.

11.Macie Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usuniecia danych osobowych;

e) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) w przypadku kiedy
przetwarzanie Panstwa danych bedzie niezgodne z RODO;

12.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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