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Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Paristwowy Instytut Badawczy Oddziat

w Krakowie prowadzi dziatalno$é¢ naukowo-badawczg, diagnostyczno-leczniczg, profilaktyczng

oraz dydaktyczng w zakresie rozpoznawania i leczenia nowotworéw ztosliwych, zajmuje sie takze

epidemiologia onkologiczna.

Aktua

Inie poszukujemy kandydatéw/tek na stanowisko:

Specjalista ds. Dokumentacji i Nadzoru Cyberbezpieczenstwa
Nr ref. DINF/11/2025

Miejsce pracy: Krakéw

Wymagania:

Mile

Zada

Minimum 2 lata doswiadczenia w zakresie tworzenia i utrzymania dokumentacji
bezpieczenstwa informacji lub pokrewnych.
Dobra znajomos¢ normy ISO 27001 oraz praktyczne doswiadczenie w projektach
wdrozeniowych lub audytach.
Doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji do postepowan zakupowych w obszarze
IT (np. opisy przedmiotu zamdwienia, wymagania techniczne, kryteria oceny ofert).
Dobra orientacja w $Srodowiskach operacyjnych (Windows, Linux), warstwie sieciowe;j i
aplikacyjnej, umozliwiajgca efektywng wspdtprace z zespotami technicznymi oraz tworzenie
adekwatnych zapiséw dokumentacyjnych.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, skrupulatnosé i dbatosc o szczegoty.
Wyksztatcenie wyzsze techniczne lub informatyczne, preferowane kierunki:

— Informatyka,

— Cyberbezpieczenstwo/Bezpieczeristwo Informacji,

— Teleinformatyka/Sieci komputerowe.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Dbato$¢ o dobrg atmosfere i komunikacje w zespole.
Nastawienie na ciggte poszerzanie wiedzy i samorozwd;j.
Znajomosc j. angielskiego na poziomie min. B2.

widziane:
Certyfikaty: 1ISO 27001 Lead Implementer / Lead Auditor, CISSP, CISM
Doswiadczenie w pracy w metodyce Agile/Scrum
Znajomosc innych standardéw bezpieczenstwa (np. ISO 22301, NIST).
nia na stanowisku:

Analiza i opracowywanie dokumentacji zgodnej z wymaganiami 1SO 27001 (polityki,
procedury, instrukcje, rejestry).



e Weryfikacja i aktualizacja dokumentéw zwigzanych z systemem zarzadzania
bezpieczenstwem informac;ji (SZBI).

e Przygotowanie materiatéw na potrzeby wewnetrznych i zewnetrznych audytow ISO 27001.

e Monitorowanie zmian w przepisach prawnych oraz normach branzowych dotyczgcych
ochrony informacji.

e Prowadzenie ewidencji incydentéw bezpieczenstwa i wspieranie procesu ich raportowania.

e \Wspodtpraca z zespotem IT i innymi dziatami w celu zapewnienia poprawnosci i aktualnosci
dokumentac;ji.

e Szkolenia i wsparcie merytoryczne dla pracownikéw w zakresie polityk bezpieczenstwa i
procedur ISO 27001.

e Realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji do postepowan zakupowych,
w tym przygotowywanie opiséw przedmiotow zamodwienr, wymagan technicznych,
kryteridéw oceny i weryfikacja zgodnosci ofert z wymaganiami IT.

e Wsparcie pierwszej linii IT w zakresie:

— przyjmowania i rejestrowania zgtoszen uzytkownikéw,

— rozwigzywania podstawowych probleméw sprzetowych i systemowych (np. konta,
dostep, poczta, VPN),

— eskalowania bardziej ztozonych zgtoszen do odpowiednich zespotéw,

— prowadzenia bazy wiedzy i uzupetniania dokumentacji.

Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat;
e Prace w placéwce o ugruntowanej pozycji na rynku;

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

e Swiadczenia z zaktadowego funduszu socjalnego;

e Mozliwos¢ korzystania z dodatkowych ubezpieczen na zycie.

Aplikacje (CV) prosimy przesytaé na adres e-mail: kadry@krakow.nio.gov.pl do dnia 3.11.2025 r. w

temacie e-maila prosimy o podanie: ,,Nr ref. DINF/11/2025”

Informujemy, iz ze wzgledu na specyfike instytucji (podmiot leczniczy bedacy instytutem
badawczym) i charakter pracy, w pierwszej kolejnosci bedziemy rozpatrywali aplikacje
kandydatow, ktdrzy posiadajg potwierdzong praktyke i weryfikowalng wiedze w pracy w
instytucjach o podobnym profilu i zakresie pracy.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi przez siebie kandydatami/kami.

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat
w Krakowie, informuje o wdrozeniu Regulaminu Zgtaszania Naruszen Przepisow Prawa i
Uregulowan Wewnetrznych, z ktdrego trescig kazdorazowo osoba zainteresowana moze zapoznaé
sie w siedzibie pracodawcy.
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Klauzula:
W przestanej aplikacji (CV) prosimy o zawarcie klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie
— Paristwowy Instytut Badawczy Oddziat w Krakowie danych osobowych zawartych w przestanej
aplikacji (CV) lub innych dokumentach dotqczonych do CV dla celéw prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogfoszeniu o prace”.

Brak zawarcia w przestanej aplikacji (CV) powyiszej klauzuli jest rownoznaczny z odmowa
wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Dodatkowo, w przypadku wyrazenia zgody, prosimy wpisa¢ w przestanej aplikacji (CV) dobrowolng
klauzule na wykorzystanie Pani/Pana danych osobowych dla celéw przysztych rekrutaciji:

»Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Paristwowy Instytut Badawczy Oddziat w Krakowie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby przysztych rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych uraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz zgodnie z klauzulg informacyjng dotqgczonqg do mojej zgody”.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéow do pracy w NIO-PIB

Oddziale w Krakowie

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Skfodowskiej-Curie - Panstwowy Instytut Badawczy
Oddziat w Krakowie, ul. Garncarska 11, 31-115 Krakdw.

2. Panistwa dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

3. W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych moga sie Panstwo kontaktowaé z
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem mailowym: iod@krakow.nio.gov.pl

4. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.
1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

5. Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

6. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
szczegdblnej kategorii) konieczna bedzie Panistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit.

a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
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7. Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

8. Panstwa dane osobowe nie bedg nikomu przekazywane.

9. Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

10. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla
celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez kolejne 9 miesiecy.

11. Macie Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usuniecia danych osobowych;

e) whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) w przypadku kiedy przetwarzanie Panstwa danych
bedzie niezgodne z RODO;

12. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa
innych danych jest dobrowolne.
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